
UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /SNV-CCVC 
V/v rà soát, kiểm tra và báo cáo  

kết quả rà soát, kiểm tra văn bằng,  

chứng chỉ đối với cán bộ,  

công chức, viên chức 

 
 

 

Hưng Yên, ngày     tháng    năm 2024 

 

Kính gửi: 

 

 

- Các sở: Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, 

  Giao thông vận tải, Y tế; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố: Tiên Lữ, 

  Phù Cừ, Ân Thi, Khoái Châu, Văn Giang,  

  Văn Lâm, Yên Mỹ, Mỹ Hào, Hưng Yên. 
 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy tại Công văn số 

3627-CV/BTCTU ngày 16/10/2024 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về việc giao Sở 

Nội vụ phối hợp với 12 cơ quan, địa phương khẩn trương tiếp tục rà soát; 

đồng thời xử lý theo thẩm quyền đảm bảo đúng quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước đối với cán bộ, công chức, viên chức chưa xuất trình được bản 

“gốc” văn bằng, chứng chỉ để đối chiếu. 

Sở Nội vụ đề nghị các sở: Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Giao 

thông vận tải, Y tế, UBND các huyện, thị xã, thành phố: Tiên Lữ, Phù Cừ, Ân 

Thi, Khoái Châu, Văn Giang, Văn Lâm, Yên Mỹ, Mỹ Hào, Hưng Yên (sau 

đây gọi tắt là cơ quan, địa phương) khẩn trương tiếp tục rà soát; đồng thời xử 

lý theo thẩm quyền đảm bảo đúng quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước đối với cán bộ, công chức, viên chức chưa xuất trình được bản “gốc” 

văn bằng, chứng chỉ để đối chiếu, cụ thể như sau: 

1. Đối với bằng tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc tương đương, bằng 

tốt nghiệp chuyên môn: Rà soát, đối chiếu với tiêu chuẩn, điều kiện tại thời 

điểm tuyển dụng, tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức (đủ hoặc không đủ 

tiêu chuẩn, điều kiện). Những trường hợp không xuất trình được văn bằng 

“gốc” để đối chiếu, cơ quan, địa phương có trách nhiệm lập phương án xử lý, 

tổ chức xử lý hoặc báo cáo cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định. 

2. Đối với chứng chỉ: Rà soát, đối chiếu với tiêu chuẩn tại thời điểm 

tuyển dụng, tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức và vị trí việc làm hiện 

đang đảm nhiệm nếu chưa có thì cơ quan, địa phương tạo điều kiện cử cán bộ, 

công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng; cá nhân cán bộ, công chức, viên 

chức có trách nhiệm đi đào tạo, bồi dưỡng để bổ sung, hoàn thiện tiêu chuẩn 

ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, tiêu chuẩn 
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chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý theo đúng quy định của pháp luật hiện 

hành, chậm nhất đến ngày 01/6/2025 phải hoàn thành. 

3. Các cơ quan, địa phương tổng hợp, báo cáo bằng văn bản (kèm danh 

sách theo mẫu đính kèm Công văn này) kết quả rà soát, xử lý hoặc đề xuất xử 

lý cụ thể đối với từng trường hợp gửi Sở Nội vụ trước ngày 20/11/2024 để 

tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh, Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh, Thường trực Tỉnh 

ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo quy định. 

Sở Nội vụ trân trọng đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, địa phương khẩn trương 

triển khai thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện theo đúng thời hạn nêu trên./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy (để b/c); 

- Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh (để b/c); 

- GĐ, PGĐKH SNV; 

- Lưu: VT, CCVCNg. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Cù Trọng Khang 
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